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Information nach Art. 13 Datenschutzgrundverordnung für Bewerber 

(gültig ab 25. Mai 2018) 

 

 

Die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben hat einen hohen Stellenwert für unser Unternehmen. 

Wir möchten Sie nachfolgend über die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten bei uns aufklären. 

 

Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter: 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist  

NEOVITA COSMETICS GmbH, Ziegeleistr. 2-6, 69256 Mauer 

Tel.: 06226-9299440, Fax: 06226-92994444 

Der betriebliche Datenschutzkoordinator ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung  

Datenschutz, bzw. unter info@neovita.de erreichbar 

 

Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen: 

Bei der Bewerbung verarbeiten wir Daten von Ihnen, die wir im Rahmen der Bewerbung benötigen. 

Dies können Kontaktdaten, alle mit der Bewerbung in Verbindung stehenden Daten (Lebenslauf, 

Zeugnisse, Qualifikationen, Antworten auf Fragen etc.) sowie ggf. Daten zur Bankverbindung (um 

Reisekosten zu erstatten) sein. 

 

Die Rechtsgrundlage hierfür ergibt sich aus § 26 Bundesdatenschutzgesetz. 

 

Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erforderlich ist, 

um eine Bewerbung zu bearbeiten, die ein Angebot eines Arbeitssuchenden an einen Arbeitgeber in  

der Wirtschaft zur Begründung eines Arbeits- oder Ausbildungsverhältnisses darstellt. Diese wird vom 

Bewerber per Email oder per Post an das Unternehmen geschickt. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke von vorvertraglichen Maßnahmen auf Anfrage der betroffenen 

Person auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung 

dieser Daten kann zur Folge haben, dass der Bewerber nicht eingestellt werden kann. 

 

Wir übermitteln personenbezogene Daten ausschließlich an unsere Personalabteilung.  

 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzliche 

Erlaubnis vorliegt. 

 

Eine Weitergabe der Daten in ein Drittland erfolgt nicht.  

 

Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes  

personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
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Datenlöschung: 

Soweit keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist existiert, werden die Daten gelöscht, sobald eine 

Speicherung nicht mehr erforderlich, bzw. das berechtigte Interesse an der Speicherung erloschen ist. 

 

Sofern keine Einstellung erfolgt, ist dies regelmäßig spätestens sechs Monate nach Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens der Fall. In Einzelfällen kann es zu einer längeren Speicherung von einzelnen 

Daten kommen (z.B. Reisekostenabrechnung). Die Dauer der Speicherung richtet sich dann nach den 

gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bspw. aus der Abgabenordnung (6 Jahre) oder dem 

Handelsgesetzbuch (10 Jahre).  

 

Sofern es nicht zu einer Einstellung gekommen ist, Ihre Bewerbung aber weiterhin für uns interessant 

ist, fragen wir Sie, ob wir Ihre Bewerbung für künftige Stellenbesetzungen weiter vorhalten dürfen.  

 

Vertrauliche Behandlung Ihrer Daten: 

Ihre Daten behandeln wir selbstverständlich vertraulich und übermitteln diese nicht an Dritte. 

 

Ihre Datenschutzrechte: 

Als betroffene Person haben Sie das Recht auf Auskunft über die Sie betreffenden personenbezogenen 

Daten sowie auf Berichtigung unrichtiger Daten oder auf Löschung, sofern einer der in Art. 17 DSGVO 

genannten Gründe vorliegt, z.B. wenn die Daten für die verfolgten Zwecke nicht mehr benötigt 

werden. Es besteht zudem das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung, wenn eine der in Art. 18 

DSGVO genannten Voraussetzungen vorliegt und in den Fällen des Art. 20 DSGVO das Recht auf 

Datenübertragbarkeit. Jede betroffene Person hat das Recht auf Beschwerde bei einer 

Aufsichtsbehörde, wenn sie der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffenden Daten gegen 

datenschutzrechtliche Bestimmungen verstößt. Das Beschwerderecht kann insbesondere bei einer 

Aufsichtsbehörde in dem Mitgliedstaat des Aufenthaltsorts oder des Arbeitsplatzes der betroffenen 

Person oder des Orts des mutmaßlichen Verstoßes geltend gemacht werden.  

 

Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur  

Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzkoordinator unter 

info@neovita.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere  

Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet unter  

https://dsgvo-gesetz.de verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet  

unter www.neovita.de einsehbar ist. 

 

 


